


HONEST ( JUJUR )
DIGNITY ( BERMARTABAT ) k lit  DIGNITY ( BERMARTABAT ) konsep moralitas yang 

menyatakan tingkat nilai atau bobot seorang sebagai pribadi.

 INTEGRITY ( BERINTEGRITAS ) konsistensi dan( )
keteguhan yang tak tergoyahkan dalam menjunjung tinggi nilai-nilai luhur
dan keyakinan

RESPONSIBILITY (BERTANGGUNG RESPONSIBILITY (BERTANGGUNG 
JAWAB)



 NETWORK ( JARINGAN )
 FINANCE ( PENDANAAN )
 MANAGEMENT
 CONTROL CONTROL



 ORGANISASI PERUSAHAAN adalah suatu rangka
dasar yang menjadi tempat orang-orangmelangsungkan kegiatannya untuk
menerima, menyimpan, mengolah, dan menyajikan informasi dan merawat aktiva. 
Organisasi perusahaan mencakup susunan staf dan alokasi tugas dan tanggung jawabOrganisasi perusahaan mencakup susunan staf dan alokasi tugas dan tanggung jawab
dalammengolah data, memasok informasi untuk pembuatan keputusan dan merawat
aset perusahaan.

 PROSES Dalam perusahaan  perencanaan adalah proses mendefinisikan tujuan PROSES Dalam perusahaan, perencanaan adalah proses mendefinisikan tujuan
organisasi,membuat strategi untuk mencapai tujuan itu, dan mengembangkan rencana
aktivitas kerjaorganisasi. Perencanaan merupakan proses terpenting dari semua fungsi
perusahaann karenatanpa perencanaan fungsi-fungsi lain

STRUKTUR  STRUKTUR Dalam perusahaan, STRUKTUR ORGANISASI biasanya terdiri dari
DEWAN KOMISARIS yang bertugas mengawasi jalannya perusahaan serta DEWAN 
DIREKSI sebagai pelaksana dan pengambil kebijakan dalam proses tercapainya tujuan
perusahaan. DEWAN DIREKSI biasanya di dukung oleh staff-staff profesional yang p y g p y g
mendukung jalannya perusahaan.



Bagaimana harus
b ik d b tikbersikap dan beretika


