Set soal Perilaku Keorganisasian CH 1

· Demonstrate the importance of interpersonal skills in the workplace.
kenapa internpersonal skill penting di dunia kerja?


Apa manfaat menggunakan prinsip2 OB di dunia kerja? 



· Describe the manager’s functions, roles, and skills.
Apa itu manajer?


Apa pekerjaan manajer?


Apa saja role manajer menurut Mintzberg?


Apa saja skill manajer?


Jelaskan beda manajer efektif dan manajer sukses!


· Define organizational behavior (OB). 
Apa itu OB?



· Show the value to OB of systematic study.
Apa yang dimaksud dengan systematic study?

Apa itu EBM?


Apa itu intuisi?


Bagaimana mereka semua terhubung?


Apa manfaat menggabungkan intuisi dengan systematic study?


· Identify the major behavioral science disciplines that contribute to OB.
Disiplin ilmu apa saja yang berkontribusi dalam memahami matkul ini?



· Demonstrate why few absolutes apply to OB, dan jelaskan!




· Identify the challenges and opportunities managers have in applying OB concepts.
Sebutkan dan jelaskan 13 challenge dan opportunity dalam OB!












· Compare the three levels of analysis in this book’s OB model. 
Jelaskan bagaimana hubungan antar chapter pada buku ini!

