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AKUNTANSI  
IMBALAN KERJA 



Agenda 
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Tujuan & Lingkup 1. 

Imbalan Jangka Pendek 2. 

Imbalan Iuran Pasti 3. 

Imbalan Manfaat Pasti 4. 

Imbalan Jk Panjang Lain 5. 

Pesangon PKK 6. 
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PSAK 24 Revisi 2010 

Â PSAK 24 (Revisi 2010) mengatur akuntansi 
imbalan kerja untuk entitas pemberi kerja. 

Â PSAK 24 (Revisi 2010) merevisi PSAK 24 
sebelumnya mengenai Imbalan Kerja yang 
dikeluarkan tahun 2004 

Â PSAK 24 (Revisi 2010) diadopsi dari IAS 19 
versi 1 Januari 2009 ς koridor  
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Perubahan PSAK 24 (2010) 
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ÅLingkup Ą tidak termasuk imbalan berbasis ekuitas PSAK 53 

  
ÅProgram multipemberi kerja manfaat pasti yang ada perjanjian kontraktual 

bagaimana mendistribusi surplus/defisit. 

  
ÅPersyaratan dari program dimana risiko dan imbalan dibagi antara entitas 

dalam pengendalian bersama 

ÅAdanya pilihan pengakuan keuntungan dan kerugian aktuarial, dengan 
koridor dan tidak dengan koridor 

ÅPersyaratan pengungkapan yang lebih banyak terutama program imbalan 
pasti 

ÅPenjelasan lebih rinci tentang Program jaminan sosial 

ÅContohȤcontoh ilustrasi di dalam lampiran 
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Tujuan 
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Mengatur akuntansi dan pengungkapan imbalan kerja.  

Mengharuskan entitas untuk mengakui: 
Åliabilitas jika pekerja telah memberikan jasanya dan berhak 

memperoleh imbalan kerja yang akan dibayarkan di masa 

depan; dan 

Åbeban jika entitas menikmati manfaat ekonomis yang 

dihasilkan dari jasa yang diberikan oleh pekerja yang berhak 

memperoleh imbalan kerja 
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Ruang Lingkup 

Imbalan Kerja 

Imbalan  Kerja 

Jangka Pendek 
Pesangon 

Imbalan  Paska 

Kerja 

Imbalan  Kerja 

Jangka Panjang 

Lainnya 

ImbalanJangka 

Pendek 

Absen 

Bagi hasil 

atau 

Bonus 

Kontribusi 

Pasti 

Manfaat 

Pasti 

Past service 

cost 

Current 

Service Cost 

Diterapkan oleh pemberi kerja dalam 

pencatatan seluruh imbalan kerja, kecuali 

yang diatur dalam PSAK 53: Akuntansi 

Kompensasi Berbasis Saham. 
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Ruang Lingkup Imbalan Kerja 
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Tidak mengatur pelaporan oleh program imbalan kerja 

(PSAK 18) 

Imbalan kerja diberikan melalui: 

Åprogram formal; 

Åperaturan perundang-undangan atau peraturan 

industri; atau  

Åkebiasaan yang menimbulkan kewajiban 

konstruktif.  
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Definisi 

Aset Program 

(plan assets) 

aset yang dimiliki oleh dana imbalan 

kerja jangka panjang (selain instrumen 

keuangan terbitan entitas pelapor yang 

tidak dapat dialihkan) 

polis asuransi yang memenuhi syarat. 
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Definisi  

Biaya jasa kini  Ą kenaikan nilai kini kewajiban imbalan 

pasti pasti atas jasa pekerja dalam periode berjalan. 

Biaya jasa lalu  Ą kenaikan nilai kini kewajiban imbalan 

pasti pasti atas jasa pekerja dalam periode lalu yang 

berdampak pada periode berjalan. 

Keuntungan  dan kerugian  aktuarial  Ą karena 

penyesuaian perbedaan asumsi dan dampak perubahan 

asumsi 
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Definisi  

Imbalan  kerjaĄ seluruh bentuk pemberian dari entitas atas jasa 

yang diberikan oleh pekerja 

Imbalan  kerja  jk  panjang  lainnya  Ą imbalan kerja yang jatuh  

tempo  > 12 bulan setelah akhir periode pelaporan saat pekerja 

memberikan jasa. 

Imbalan  kerja  jk  pendekĄ imbalan kerja yang jatuh  tempo  Ó12 

bulan  setelah akhir periode pelaporan saat pekerja memberikan 

jasa. 
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Definisi 
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Imbalan  kerja  menjadi  hakĄ hak atas imbalan kerja yang tidak 

bergantung  pada aktif atau tidaknya pekerja pada masa depan 

Imbalan  pascakerjaĄ imbalan kerja yang terutang setelah 

pekerja menyelesaikan masa kerjanya. 

Program  imbalan  pascakerjaĄ pengaturan formal/informal  

dimana entitas memberikan imbalan pascakerja bagi satu atau 

lebih pekerja. 
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